Структура Центра 29 включает в себя следующие службы:

СТРУКТУРНАЯ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ ЦЕНТРОМ №29
 (
Специалисты центра
) (
Технический персонал
) (
Директор Центра
 № 29
) (
Профсоюз-ный
 комитет
) (
     
ДЕТИ
) (
Помощники воспитателей
) (
Воспитатели
) (
Медицинский персонал
) (
Завхоз
) (
Зам. директора по
 УВР 
) (
Совет трудового коллектива
) (
Педагогичес-кий
 совет
)                                   































Определение статуса


Социальная служба





























Выполнение медицинских назначений


Формирование активной жизненной позиции воспитанников


Защита имущественных прав


Защита жилищных прав


Профилактика правонарушений и самовольных уходов


Профориентационная работа и устройство выпускников в профессиональные учебные заведения


Диагностическая


Медицин- ская 
служба


Педагогичес-кая
служба


Запись в кружки и секции


Участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях


Трудовое и патриотическое воспитание


Участие в детском самоуправлении


Формирование знаний, умений и навыков по организации самостоятельной жизни после выхода из центра


Помощь в учебной деятельности и самоподготовке


Помощь в профессиональном самоопределении


Организация и проведение мероприятий по реализации программ воспитания и образования


Развитие творческих и интеллектуальных способностей воспитанников, коррекция устной и письменной речи


Формирование здорового и безопасного образа жизни воспитанников


Психологи- ческая служба


Коррекционная работа


Профилактика заболеваний


Имунопрофилактика


Закаливающие процедуры


Санитарно-просветительская работа


Медицинская служба имеет несколько помещений:


Процедурный кабинет, в котором дети получают назначенные врачом лечебные процедуры.


Изолятор-заболевшие или долгоотсутствующие дети, в целях предотвращения распространения инфекции, помещаются в изолятор под наблюдение медицинских работников.


Кабинет врача, здесь врач ведет прием детей.















